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VERBALE N. 486 DELLA COMMISSIONE POLITICHE GIOVANILI E LAVORO
Codice Repertorio:11C21/2026/52

L’anno 2026, giorno 18 del mese di Giugno presso gli uffici siti in Via Verdi n. 35, ed in
videoconferenza, tramite apposita piattaforma telematica, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita
dalle ore 12:00 alle ore 15:00, la Commissione Politiche Giovanili e Lavoro costituita con D.P.C.C.
n. 7 del 24.11.2021 e successive modifiche ed integrazioni, con il seguente Ordine del Giorno:

1) Approvazione verbale n. 48S5;

2) Disp. Dirig. n. 53 del 28/05/2026 del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro, avente per
oggetto: “Progetti Utili alla Collettivita”, approvazione progetti a titolarita, del Comune di Napoli,

3) Varie ed eventuali.

Dalle attestazioni degli orari agli atti del Servizio risulta:

COGNOME E Registrazione COGNOME E Registrazione COGNOME E Registrazione
NOME assenza/presenza NOME assenza/presenza NOME assenza/presenza
BORRIELLO PALMIERI
MUSTO LUIGI PRESENTE ASSENTE PRESENTE
CIRO DOMENICO
ESPOSITO SAGGESE BRESCIA
PRESENTE PRESENTE ASSENTE
ANIELLO FIORELLA DOMENICO
NUGNES MINOPOLI CLEMENTE
PRESENTE PRESENTE PRESENTE
TOMMASO ROBERTO ALESSANDRA
RISPOLI BORRELLI
FUCITO FULVIO PRESENTE ASSENTE PRESENTE
GENNARO ROSARIA
FLOCCO CARBONE PALUMBO
ASSENTE PRESENTE PRESENTE
SALVATORE LUIGI ROSARIO

Assume la Presidenza: Il Presidente Luigi Musto

Segretario: Carmela Peperna

In data odierna, accertato il numero legale, il Presidente Luigi Musto dichiara costituita la
Commissione. Si rileva che alcuni Commissari hanno segnalato difficolta ad accedere alla

piattaforma.
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Sia il verbale che la Disposizione Dirigenziale, sono stati esaminati nel corso della riunione
mediante condivisione dello schermo sulla piattaforma utilizzata per la seduta. La documentazione
¢ stata altresi trasmessa a tutti i Commissari tramite il gruppo WhatsApp della Commissione.

A seguito dell’esame del verbale di cui al punto 1) dell’ordine del giorno, i Commissari intervenuti
non hanno espresso alcun parere e/o osservazione; pertanto lo stesso si intende approvato
all’unanimita.

In merito al punto 2) dell’ordine del giorno, ai sensi dell’art. 33 dello Statuto del Comune di Napoli,
1 Commissari discutono in merito alla Disp. Dirig. n. 53 del 28/05/2026 del Servizio Politiche a
Sostegno del Lavoro, avente per oggetto: “Progetti Utili alla Collettivita”, approvazione progetti a
titolarita, del Comune di Napoli.

Si riportano di seguito le dichiarazioni rese dai Commissari durante la riunione e/o pervenute sul
gruppo Whatsapp della Commissione:

Palmieri Domenico:

- L'approvazione di questo progetto rappresenta un segnale di continuita nelle politiche di
inclusione sociale e lavorativa del Comune di Napoli. L'utilizzo dei Progetti Utili alla Collettivita
per attivita di minuta manutenzione consente di migliorare il decoro e la funzionalita degli spazi
comunali, coinvolgendo 1 beneficiari in un percorso di responsabilizzazione e partecipazione attiva.
Questo provvedimento valorizza strumenti gia previsti dalla normativa nazionale e li orienta verso
esigenze concrete della citta. Affinché l'iniziativa produca risultati duraturi, sara pero fondamentale
che l'esperienza nei PUC sia accompagnata da percorsi formativi e da concrete opportunita di
inserimento lavorativo, evitando che si traduca in un'attivitd meramente temporanea o assistenziale.
Tutto ok per il verbale n. 485.

Esposito Aniello:

- La disposizione dirigenziale di cui si discute affronta il tema dei “Progetti Utili alla Collettivita”
(PUC). Una misura di accompagnamento al reddito di cittadinanza affinché 1 percettori della misura
di sostegno vengano impiegati in lavori utili alla cittadinanza. Un provvedimento previsto dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26 che si pone 1’obiettivo della fuoriuscita dalla condizione assistenziale e
rendersi utili in ambito culturale, sociale, artistico, ambientale, formativo e di tutela dei beni
comuni. Il percettore del reddito di cittadinanza deve sottoscrivere un “Patto per 1’Inclusione
Sociale” a cui ¢ legato il provvedimento economico (RdC). Una buona misura di civilta

Nugnes Tommaso:

- Prendo atto della disposizione e condivido I’intervento del consigliere Esposito.
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Fucito Fulvio:
- Assolutamente mi associo alle affermazioni del collega Aniello Esposito

Carbone Luigi:

- Trovo condivisibile il richiamo contenuto nel provvedimento al carattere complementare di queste
attivita rispetto a quelle svolte dal personale comunale. Non si tratta di una precisazione formale,
perché aiuta a chiarire la natura stessa dei PUC, che non nascono per sostituire lavoro ordinario né
per rispondere a esigenze di organico, ma per offrire alle persone coinvolte un percorso di
partecipazione attiva e di restituzione alla comunita all'interno di un quadro piu ampio di inclusione
sociale. La loro efficacia si misura proprio nella capacita di generare un beneficio reciproco. Da una
parte la collettivita riceve un contributo concreto attraverso attivita utili e visibili, dall'altra i
partecipanti hanno l'opportunita di rimettersi in gioco, acquisire esperienza, confrontarsi con
contesti organizzati ¢ mantenere vivo un rapporto con il mondo del lavoro e delle istituzioni. Per
queste ragioni considero come gia detto in premessa, positiva l'approvazione del progetto e ritengo
importante che, accanto alla sua attuazione, vi sia anche un'attenta valutazione dei risultati che sara
in grado di produrre, cosi da comprendere quanto questo strumento riesca effettivamente a generare
valore sia per le persone coinvolte sia per la comunita cittadina.

Minopoli Roberto:

- I Progetti Utili alla Collettivita rappresentano uno degli strumenti piu equilibrati introdotti dalla
legge 28 marzo 2019, n. 26: non un semplice sussidio, ma un patto di reciprocita tra la comunita e
chi si trova in una condizione di fragilita economica. Il percettore del Reddito di Cittadinanza,
attraverso la sottoscrizione del Patto per I’Inclusione Sociale, non ¢ piu un destinatario passivo di un
trasferimento monetario, ma diventa protagonista attivo della vita civica, contribuendo
concretamente al benessere collettivo nei campi culturale, sociale, artistico, ambientale, formativo e
della tutela dei beni comuni. Progetti come la manutenzione degli immobili istituzionali del
Comune di Napoli dimostrano che ¢ possibile coniugare dignita del lavoro, utilita sociale e percorso
di reinserimento. Chi partecipa non “riceve” soltanto: restituisce, e nel restituire recupera un ruolo,
una routine, un senso di appartenenza. Una misura di civilta, dunque, che merita di essere difesa,
migliorata e soprattutto attuata con serieta, perché il suo valore non sta nella norma scritta, ma nella
qualita concreta con cui viene realizzata ogni giorno, nei palazzi, nelle piazze e nei luoghi della vita
pubblica.

Saggese Fiorella:

- Esprimo valutazione favorevole rispetto a questo progetto, che valorizza i PUC come strumento di
inclusione e partecipazione attiva, a beneficio sia della comunitd sia delle persone coinvolte.
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Sara importante verificarne nel tempo 1 risultati e I’effettiva capacita di generare valore sociale sul
territorio.

Alle ore 15:00, esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente Luigi Musto, dichiara
chiusa la seduta.

Il Segretario Il Presidente
Carmela Peperna* Luigi Musto*
LUIGI
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